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Doelstelling

Deze Gedragscode is opgesteld met als doel om een veilige omgeving te creéren voor alle
aanwezigen op activiteiten van Koepelvereniging LETO. Bij het opstellen is het welzijn van
alle leden van deze koepelvereniging in acht genomen.

Om het welzijn en de veiligheid van alle leden van Koepelvereniging LETO te kunnen
garanderen zijn er naast de wet een aantal richtlijinen nodig. Door middel van deze
Gedragscode verwacht Koepelvereniging LETO dat haar leden elkaar aanmoedigen om deze
richtlijnen te volgen en elkaar verantwoordelijk te houden als zij dit niet doen.

Verder dient de Gedragscode om een ‘open gesprekscultuur’ mogelijk te maken. Een ‘open
gesprekscultuur’ houdt in dat er in de vereniging een sfeer bestaat waarin iedereen zich vrij
voelt om over alle onderwerpen in gesprek te gaan met elkaar. Deze ‘open gesprekscultuur’
maakt het mogelijk om te voorkomen dat kleine incidenten escaleren.

Ten slotte biedt de Gedragscode een raamwerk van gepaste sancties waarmee een omgeving
ontstaat waarin iedereen zich thuis kan voelen en waarden deelt met alle leden van
Koepelvereniging LETO.

De Gedragscode is van toepassing op alle bestuursleden, commissieleden, algemene leden,
gastleden, donateurs, alumni en andere mensen die verbonden zijn met Koepelvereniging
LETO of anderen die bewust aanwezig zijn op een activiteit van desbetreffende
koepelvereniging. Van ieder van hen wordt verwacht dat zij de Gedragscode naleven.

Waarden en Richtlijnen

Waarden zijn de idealen die Koepelvereniging LETO heeft met betrekking tot doelen en
gedragspatronen. Deze waarden vertalen zich in concrete richtlijnen. Deze richtlijnen zijn

bedoeld om sociale interactie te reguleren in lijn met de waarden.

De waarden die Koepelvereniging LETO naleeft zijn onder andere gelijkheid, sociale
veiligheid, welzijn, respect, loyaliteit, vriendschap, saamhorigheid, gerechtigheid, tolerantie,
afkeuring van opzettelijke overtredingen, en solidariteit.

De richtlijnen die voortkomen uit deze waarden zijn opgesomd in de onderstaande alinea’s.
Van alle leden wordt verwacht dat zij zullen handelen naar deze richtlijnen, wanneer zij
aanwezig zijn op een activiteit van Koepelvereniging LETO.
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Algemene richtlijnen

Iedereen wordt geaccepteerd zoals diegene is en zoals diegene wil zijn.
Individuen zijn in principe verantwoordelijk voor hun eigen gedrag.

Grenzen worden gerespecteerd en niet overschreden. Er wordt geen druk
uitgeoefend op mensen om hun eigen grenzen te overschrijden.

Geen enkele vorm van fysiek, verbaal of digitaal misbruik of geweld wordt
geaccepteerd.

Geen enkele vorm van discriminatie op basis van gender, etniciteit, geaardheid,
uiterlijk, taal of andere gronden wordt geaccepteerd.

Iedereen, die gedrag vertoont dat als ongepast of grensoverschrijdend wordt

ervaren, zal gevraagd worden om hierover verantwoording af te leggen. Indien
het bestuur het nodig acht kunnen er sancties volgen.

Bezit wordt gerespecteerd. Het stelen of beschadigen van andermans bezit wordt
niet geaccepteerd.

Gevoelige informatie wordt met integriteit behandeld.
De interne gedragsregels van externe locaties worden gerespecteerd.

Het gebruik of bezit van drugs wordt niet geaccepteerd. In dit geval wordt de

definitie van ‘drugs’ gehanteerd zoals in de Nederlandse Opiumwet is
beschreven, specifiek lijst I en II en de zogenoemde ‘designer drugs” die naar
verwachting in de toekomst opgenomen zullen worden in deze wet. Alleen bij
vertoon van een medische verklaring kan op deze richtlijn een uitzondering

gemaakt worden.
In het geval dat deze richtlijnen niet gevolgd worden, wordt van alle leden

verwacht dat zij elkaar verantwoordelijk houden.

Persoonlijke richtlijnen

Naast de algemene richtlijnen geven de persoonlijke richtlijnen aan welk gedrag er verwacht

wordt van specifieke partijen. Dit betreft zowel mensen in samenwerkingsverbanden met

Koepelvereniging LETO, als aanwezigen op activiteiten en bij vergaderingen van

Koepelvereniging LETO.

Aanwezige leden

Je aanwezigheid op activiteiten is vrijwillig.
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e Je verstoort de activiteit niet.
e Verstorend gedrag dat voortkomt uit (onder andere) alcoholgebruik wordt niet
getolereerd op activiteiten.
e Je hebt respect voor de organisatoren van de activiteit.
e Je volgt de regels en instructies van de medewerkers van de locatie waar de
activiteit plaatsvindt.
Commissieleden
® Je neemt verantwoordelijkheid voor de activiteit die je organiseert.
e Je zorgt ervoor dat iedereen zich welkom voelt op de georganiseerde activiteit.
e Je zorgt ervoor dat iedereens grenzen worden gerespecteerd.
e Je bent je bewust dat je mogelijk een machtspositie hebt en zal deze niet
misbruiken.
e Je houdt je aan deze richtlijnen tijdens het organiseren van de activiteit en
wanneer de activiteit plaatsvindt.
Bestuursleden
e Je bent verantwoordelijk voor het implementeren en naleven van de
Gedragscode.
e Je zorgt ervoor dat iedereen zich welkom voelt op activiteiten van de
studievereniging.
e Je behandelt het implementeren van sancties met integriteit.
® Jereageert met integriteit op wangedrag.
® Je bent je bewust van je mogelijke machtspositie en zal deze niet misbruiken.
Sancties

In gevallen dat de Gedragscode niet wordt nageleefd, kunnen er door het bestuur sancties

worden opgelegd. De mogelijke sancties zijn vastgelegd in de Huisregels van
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Koepelvereniging LETO. Om het doel en de implementatie van deze sancties te verhelderen

zijn de onderstaande reglementen genoteerd.

Let op: de sancties kunnen enkel opgelegd worden als het incident waarmee de
Gedragscode niet is nageleefd niet meer dan twee maanden voor het rapporteren van het
incident  plaatsvond. @ Het rapport kan overhandigd worden aan een

vertrouwenscontactpersoon of aan één van de bestuursleden.

Let op: Dit zijn niet de enige mogelijke sancties die geimplementeerd kunnen worden. Het
bestuur kan er voor kiezen om af te wijken van deze sancties, athankelijk van de hevigheid

van de overtreding van de Gedragscode.

Verwijderen van activiteiten

e Als het nodig wordt geacht, kunnen aanwezigen weggestuurd worden van

activiteiten. Waar mogelijk zullen zij eerst gewaarschuwd worden voordat zij
weggestuurd worden.

e Zowel het bestuur als de organiserende commissie heeft de mogelijkheid om

aanwezigen weg te sturen. Bij het wegsturen moet altijd een bestuurslid

aanwezig zijn.

e Als er naar aanleiding van ongewenst gedrag actie ondernomen moet worden,

zullen zowel het bestuur als de eventuele vertrouwenscontactpersoon altijd op de
hoogte gesteld worden.

Officiéle waarschuwingen

e Het bestuur kan iemand tot de orde roepen voor diens (ongewenste) gedrag door

middel van een officiéle waarschuwing om diegene bewust te maken van
mogelijke sancties die kunnen volgen als het gedrag wordt voortgezet.

e Het bestuur dient een mogelijkheid te bieden om officiéle waarschuwingen te
bespreken.

e Een officiéle waarschuwing dient altijd op schrift gesteld te worden.
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e Als derden aangedaan zijn door iemands (ongewenste) gedrag, kunnen zij op de

hoogte gesteld worden van de officiéle waarschuwing.

Tijdelijke uitsluiting van activiteiten

e Indien iemand na het krijgen van drie officiéle waarschuwingen of na het begaan van
een zodanige overtreding, zich nog steeds niet gedraagt conform de gedragscode van
Koepelvereniging LETO, kan deze persoon een tijdelijke uitsluiting van activiteiten
opgelegd worden.

e Een tijdelijke uitsluiting van activiteiten kan gaan over drie maanden, zes maanden
of een heel jaar afhankelijk van de mate waarin de gedragscode is overtreden.

e Het bestuur dient de mogelijkheid te geven om tijdelijke uitsluiting te bespreken.

e Een tijdelijke uitsluiting dient altijd op schrift gesteld te worden en de desbetreffende
persoon dient een kopie daarvan te ontvangen.

e Als derden aangedaan zijn door iemands (ongewenste) gedrag, kunnen zij op de
hoogte gesteld worden van de tijdelijke uitsluiting.

Uitsluiting van activiteiten voor onbepaalde termijn

e Indien iemand na het krijgen een tijdelijke uitsluiting van activiteiten of na een
zodanige overtreding van de gedragscode, zich nog steeds niet gedraagt conform de
gedragscode van Koepelvereniging LETO, kan deze persoon een uitsluiting van
activiteiten voor onbepaalde tijd opgelegd worden.

e Een uitsluiting van de activiteiten voor onbepaalde termijn houdt in dat iemand op
geen enkele wijze meer welkom is bij een activiteit van Koepelvereniging LETO tot
het moment dat er door de ALV besloten wordt, dat dit weer mogelijk is.

e Het bestuur dient de mogelijkheid te geven om deze uitsluiting te bespreken.

e Een uitsluiting voor onbepaalde tijd dient altijd op schrift gesteld te worden en de
desbetreffende persoon dient een kopie daarvan te ontvangen.

e Om een uitsluiting van activiteiten voor onbepaalde termijn terug te draaien dient
een schriftelijk verzoek ingediend te worden in het postvakje van Koepelvereniging
LETO, te vinden op de zesde etage van het Erasmusgebouw te Nijmegen.

e Als derden aangedaan zijn door iemands (ongewenste) gedrag, kunnen zij op de
hoogte gesteld worden van de permanente uitsluiting.

Het implementeren van deze sancties

e Sancties worden geimplementeerd door het bestuur. Vertrouwenspersonen, de

Raad van Advies kunnen een adviserende rol hebben in dit proces.
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e De sancties zijn ook vastgelegd in de Huisregels van Koepelvereniging LETO. De

uitleg en gevolgen van de sancties staan in de Gedragscode van desbetreffende
koepelvereniging

e Opgelegde sancties moeten altijd in proportie zijn met het wangedrag. Of de

sancties in proportie zijn, wordt bepaald in overleg met het bestuur en de
vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon is een neutrale partij en zal daarom
een stem hebben in deze kwestie. Als het bestuur en de vertrouwenspersoon
samen niet tot een proportionele sanctie kunnen komen, kunnen zij de

vertrouwenspersoon van SOFv om advies vragen.
e Een sanctie wordt schriftelijk overhandigd aan de betrokken partijen. Het bestuur

moet de sanctie rechtvaardigen tegenover de partij aan wie de sanctie wordt
opgelegd. Als de betrokken partij het oneens is met de sanctie, kan deze in
gesprek gaan met het bestuur. Hierbij kan de vertrouwenspersoon van een
andere vereniging zoals SOFv aanwezig zijn als neutrale partij.

e Als het nodig is kan de Radboud Universiteit geinformeerd worden van

ongewenst gedrag binnen Koepelvereniging LETO en de opgelegde sancties.
Indien dit nodig is zullen de studieadviseurs van de relevante studies
geinformeerd worden.

e Als er sprake is van crimineel gedrag kan het bestuur dit melden aan de politie

indien de situatie daar aanleiding toe geeft.

Contactpunten en Vertrouwenspersonen

Als je te maken krijgt met ongepast of grensoverschrijdend gedrag, je gevoel van veiligheid
binnen de studievereniging wordt aangetast, of als er iets gebeurt waardoor je je niet
welkom voelt in de vereniging, kan je contact opnemen met de bestuursleden of
vertrouwenscontactpersonen. De vertrouwenscontactpersonen zijn contactpersonen binnen
de vereniging die benaderd kunnen worden als men zaken niet met het bestuur wil delen.
De vertrouwenscontactpersoon biedt hoofdzakelijk een luisterend oor. Daarnaast kan
diegene meedenken over gepaste vervolgstappen. Bij vervolgstappen zullen de wensen van
de persoon die een melding maakt altild voorop staan. Indien nodig kan de
vertrouwenscontactpersoon degene verwijzen naar een expert of ander orgaan van de
universiteit. De vertrouwenscontactpersonen hebben een adviserende rol aan het bestuur en
zijn er om een veilig sociaal klimaat binnen de vereniging te faciliteren. De
vertrouwenscontactpersonen zijn in staat om de genoemde stappen te nemen omdat zij
hiervoor zijn opgeleid door de universiteit.

Naast de interne vertrouwenscontactpersonen van iedere studievereniging kan ook de
vertrouwenscontactpersoon van de Faculteit der Letteren benaderd worden. Deze is op
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dezelfde wijze opgeleid als de vertrouwenscontactpersonen van iedere vereniging, maar is
geen medestudent.

De universiteit beschikt ook over vertrouwenspersonen voor studenten. Deze
vertrouwenspersonen kunnen gecontacteerd worden door bestuursleden wanneer zij
ondersteuning nodig hebben bij het afhandelen van incidenten. De vertrouwenspersoon
ondersteunt in het opzetten van een plan van aanpak, het bepalen van gepaste sancties en
zorgen dat het contact met betrokken partijen soepel verloopt. Ze kunnen ook een gesprek
met een bemiddelaar organiseren. Vertrouwenscontactpersonen van de studievereniging
kunnen leden in contact brengen met de vertrouwenspersonen van de universiteit voor
verdere hulp. Een vertrouwenspersoon van de universiteit kan ondersteuning bieden in het

melden van een incident bij de Klachtencommissie.

Toezichtsorgaan

Indien het geval zich voordoet dat het bestuur zichzelf niet onpartijdig acht, kan er hulp van
buitenaf ingeroepen worden. Deze hulp zou dan bestaan uit Renée Miiskens, een
medewerker van de faculteit die ook dienst doet als vertrouwenscontactpersoon voor
studenten. Mocht zij niet meer werken bij de faculteit, dan zal het bestuur van
Koepelvereniging LETO op zoek gaan naar een vervangend toezichtsorgaan.

Deze hulp mag enkel ingeroepen worden, wanneer het bestuur persoonlijk betrokken is bij
de overtreding en zich zodoende niet neutraal genoeg kan opstellen.

Dit toezichtsorgaan kan hun visie bieden op de voorgestelde sancties en het bestuur daarbij
adviseren. Het toezichtsorgaan kan zelf geen sancties opleggen.
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Herziening

Het is belangrijk om de Gedragscode regelmatig te herzien om ruimte te bieden aan
ontwikkelingen binnen het thema van sociale veiligheid. Om te garanderen dat dit
document actueel blijft zal er een moment genomen worden bij iedere Juni ALV voor het
reflecteren op en waar nodig wijzigen van de Gedragscode. Potentiéle wijzigingen kunnen
geopperd en besproken worden op deze vergaderingen. Verder kan het bestuur in de loop
van het jaar altijd wijzigingen van het document voorstellen naar aanleiding van relevante
gebeurtenissen of veranderingen binnen de studievereniging. Wijzigingen moeten door de
ALV goedgekeurd worden en moeten altijd in overeenstemming zijn met de Huisregels,
Statuten en de Nederlandse wet.
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Goal

This Code of Conduct has been drafted to create a safe environment for all people who are
present at activities of Umbrella Association LETO. It similarly was produced with high
regards for the wellbeing of all members of this association.

In order to guarantee the safety and wellbeing of the members of Umbrella Association
LETO, several guidelines are needed in complement to the law. Through the Code of
Conduct, Umbrella Association LETO expects its members to encourage each other to follow
these guidelines and to hold each other accountable when they do not.

Furthermore, the Code of Conduct will be used to facilitate the emergence of an ‘open
conversation culture’. An ‘open conversation culture’ means an atmosphere in which, at the
time of conversation, everyone dares to discuss or ask anything. This ‘open conversation
culture” will be used to prevent escalation of minor incidents.

Finally, the Code of Conduct aims to facilitate correct measures, resulting in an environment
in which everyone can feel at home and values are shared between all members of Umbrella
Association LETO at their activities.

The Code of Conduct will apply to all board members, committee members, regular
members, guest members, benefactors, alumni and all other people that have an affiliation
with Umbrella Association LETO or other visitors of their activities. They are all expected to
uphold it.
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Values and Guidelines

Values are the ideals that Umbrella Association LETO has concerning goals and patterns of

behaviour. These values are translated into concrete guidelines. These guidelines are meant

to guide social action with respect to these values.

The values that Umbrella Association LETO holds are, among others, equality, social safety,

wellbeing, respect, loyalty, friendship, belonging, justice, tolerance, rejection of deliberate

offence, and solidarity.

The guidelines in accordance with these values will be summarised in the next sections. It is

expected of all members to act in line with these guidelines.

General guidelines

Everyone is accepted as they are and want to be.

Individuals are in principle responsible for their own actions.

Boundaries are to be respected and not to be crossed. There will be no pressuring
others to cross their own boundaries.

No manner of physical, verbal, or digital abuse or violence will be accepted.

No manner of discrimination on the basis of gender, ethnicity, sexuality, appearance,
language, or any other base will be accepted.

Anyone who demonstrates any kind of behaviour that is experienced as
inappropriate or transgressive will be called to account for this. If the board deems it
necessary, it will impose sanctions.

Property is respected. Stealing or damaging property of others is not accepted.
Sensitive information is treated with integrity.

The internal rules of operation of external locations are respected.

Use or possession of drugs is not accepted. Drugs are in this situation defined by the
Dutch ‘Opiumwet’, specifically list I and II and the so-called ‘designer drugs’, which
are expected to reach a position on these lists in the foreseeable future. The only
exception being if a medical certificate can be shown.

If these guidelines are not followed, it is expected of all members to call each other to
account.

Personal guidelines
Next to the general guidelines, personal guidelines indicate the expectations of behaviour of

certain groups, both those working in collaboration with, and those present at activities and

meetings of Umbrella Association LETO.

Present members

Your presence at activities is voluntary.
You will not disturb the activity.
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Disorderly behaviour as a result of (among others) alcohol consumption is not
tolerated at activities.

You have respect for the organisers of the activity.

You follow the rules and instructions of the staff at the location of the activity.

Committee members

You take responsibility for your organised activity.

You make sure everyone feels welcome at your organised activity.
You make sure everyone’s boundaries are respected.

You are aware of a potential position of power and will not abuse it.

You adhere to these guidelines both during the organisation process and when the
activity is taking place.

Board members

You are responsible for the implementation of and compliance with the Code of
Conduct.

You make sure everyone feels welcome on activities of the association.

You have integrity when considering sanctions.

You handle misconduct with integrity.

You are aware of a potential position of power and will not abuse it.
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Sanctions

In instances where there is a breach of the Code of Conduct, sanctions are available, which
are imposed by the board. The possible sanctions are documented in the House Rules of
Umbrella Association LETO. To clarify the purpose and application of these sanctions, some
regulations have been drawn up here.

Please note that the sanctions can only be implemented if the incident, in which the Code of
Conduct was breached, happened no more than two months before the report was given.
This report can be given to either the CCP or to one of the boardmembers.

Please note that the sanctions given in this document are not the only sanctions possible.
Other sanctions are allowed. The heaviness of the sanction will be decided based on the
report.

Removal from activities
e When it is deemed necessary, those present can be sent away from activities. If
possible, they will be warned first, before being sent away.
e Both the board and the organising committee are authorised to send attendees away.
But a boardmember has to be present during this conversation.
e If action has to be taken due to unwanted behaviour, the board and CCP should
always be notified.

Official warnings

e Through an official warning, the board can call someone to account for their
(mis)behaviour and draw their attention to sanctions that may follow if this
behaviour continues.

e The board is responsible for providing a possibility for discussing this warning.

e An official warning shall always be in writing.

e If a third party is aggrieved by someone’s behaviour, they can be informed about the
official warning issued.

Temporary exclusion from activities

e If a person has already received three official warnings or has crossed the Code of
Conduct of Umbrella Association LETO in such an unacceptable way, yet still
behaves in a way that is not conform the Code of Conduct of Umbrella Association
LETO. They can be temporarily excluded from activities.

e A temporary exclusion can mean either three months, six months or a full year,
depending on the report.

e The board is responsible for providing a possibility for discussing this exclusion.

e Temporary exclusion from activities shall always be provided in writing and a copy
of this document will be given to the person.
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If a third party is aggrieved by someone’s behaviour, they can be informed about the
temporary exclusion issued.

Exclusion from activities for an indefinite period

If a person has already gotten a temporary exclusion or has crossed the Code of
Conduct of Umbrella Association LETO in such an unacceptable way, yet still
behaves in a way that is not conform the Code of Conduct of Umbrella Association
LETO. They can be excluded from activities for an indefinite period.

An exclusion from activities for an indefinite period means that someone is no longer
welcome at the activities of Umbrella Association LETO in no way, shape or form,
until that is decided otherways during a GMA.

The board is responsible for providing a possibility for discussing this exclusion.
Exclusion from activities for an indefinite period shall always be provided in writing
and a copy of this document will be given to the person.

To reverse an exclusion from activities for an indefinite period the person involved
has to sent a written letter delivered in the LETO letterbox on the sixth floor of the
Erasmus building in Nijmegen.

If a third party is aggrieved by someone’s behaviour, they can be informed about the
exclusion issued.

Implementation of the sanctions

Sanctions are implemented by the board. CCPs and the Advisory Board can hold an
advisory role in this process.

The sanctions are also recorded in the House Rules of Umbrella Association LETO.
Imposed sanctions must always be proportionate to the misconduct. Whether or not
the sanction is proportionate will be discussed within the board and the CCP. The
CCP is a neutral party and will thus have a vote. If the board and CCP are unable to
find a proportionate sanction, they can ask the CCP of SOFv for advice.

A sanction is notified in writing to the party concerned. The board must justify to the
sanctioned party why the sanction was imposed. If the concerned party does not
agree with the sanction, there may be a conversation in which the CCP of a different
association, like SOFv, is present to pose as a neutral party.

If necessary, the Radboud University will be kept informed of undesirable behaviour
within Umbrella Association LETO and the sanctions imposed by the board. If
necessary, the people who need to be notified are the study advisors of the relevant
studies.

When a criminal offence is involved, the board may report it to the police if the
situation requires it or gives cause to do so.
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Points of contact

If you experience any kind of inappropriate or transgressive behaviour, experience anything
decreasing your feeling of safety within the association, or experience anything making you
feel unwelcome, you can step to any of the board members or the Confidential Contact
Persons (further: CCPs). The CCPs are points of contact within the association for members
when they do not feel comfortable enough to discuss matters with the board. The CCP is
primarily a listener. In addition to this, they talk with the member and look at appropriate
follow-up steps together. The member’s wishes always come first and are leading in any
further steps. When deemed necessary, the CCP refers the member to an expert to help with
the situation. The CCP can also redirect members with reports to the correct points of
contact, whether that be a boardmember or University personnel. The CCPs also have an
advisory role towards the board, with the aim of facilitating a safe social climate within the
association. CCP’s receive proper training from the university and are therefore eligible to
take these steps.

Apart from internal CCPs at every association, the Faculty of Arts has their own CCP. This
CCP is trained in the same way as the CCP of each association, but is not a student of a
member’s own study programme.

The university also employs confidential advisors for students. These advisors can be
contacted by board members for support in the handling of an incident. The confidential
advisor supports the board members in constructing a plan, deciding on sanctions and
ensuring that contacting those who are involved goes smoothly. They might also arrange a
conversation with a mediator. CCPs can direct members to a confidential advisor for further
help. A confidential advisor can support in making a complaint to the independent
Complaint Commission.

Supervisory Element

If a situation occurs where the board cannot act as the neutral party, they can call in help
from outside of the association. This help would then be Renée Miiskens, someone from the
faculty who is also a Confidential Contact Person for students. In the event that Renée
Miiskens is no longer an employee of the Faculty of Arts, the board of Umbrella Association
LETO will find a replacement.

The board can only ask for this help, when they are personally involved in the breach of the
Code of Conduct and cannot act neutral because of that.

This Supervisory Element can offer their advice on the proposed sanctions and support the
board. The supervisory element cannot act on their own.
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Revision

It is important to have a regular revision of the Code of Conduct to allow room for
developments in the subject of social safety. To make sure that this document is as
up-to-date as possible, at each July GMA there will be a moment to reflect on or amend the
Code of Conduct. Any potential updates can be brought up and discussed at these two
meetings. Furthermore, during the year the board can always suggest changes to the
document as the result of relevant events or changes within the association. These changes
have to be approved by the GMA and always have to be in accordance with the House
Rules, Statutes and Dutch Law.
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